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Forum Alpbach

Die Zukunft des Lernens

» Bildung Was werden
wir lernen, wie sieht
die Schule der Zukuntt
aus? Forscher,
Politiker und Wirt-
schafter diskutieren.

VON SANDRA BAIERL

ALPBACH/TIROL =}

.0

sterreichs  Schulen

stehen immer noch in

den 70er-Jahren* -
dieses provokante State-
ment von Herbert Paierl,
Vorstandsdirektor der Un-
ternehmens Invest AG und
Président des management
clubs stand am Anfang einer
dreistiindigen  Diskussion
zum Thema ,Die Zukunft
der Bildung - Die Rolle des
Marktes®,

Im Rahmen der Alpbacher
Wirtschaftsgespriche trafen
amMittwoch sechs Vertreter
aus Wirtschaft und Politik
zusammen, um die Heraus-
forderungen an ein zukiinf-
tiges Bildungssystem zu
skizzieren. Die zentralen
Fragen der Diskussion: Was
und wie lernen wir in Zu-
kunft? Und: Inwieweit wird
Bildung kiinftig von Markt-

Gerende. { il
| SCHATZDORFER
B

Wie sehr soll Bildung von
privaten Einrichtungen ge-
tragen werden? Wieweit sol-
len Inhalte in Schule und

Die Studie:
Zukunft der Bildung
Was und wie wir lernen In
der Wissensgesellschaft ge-
winnt der Begriff der Produk-
alreinesneue Bedeutuns:
%Mﬁfmﬁne i die™
nge des Outputs, sondern™ ™
um die Oualitat. Innovation und
Kreativitat sind die Schltissel
Zum Erfolg. Paradox: Weil Men-
geund Umschlaggeschwindig:
> keltvan Wissen explodieren,
haben Biltungseinrichtungen
nicht mehr nur den Auftrag der
Wissensvermittlung, sondern
sind aufgefordert, die effektive
Nutzung von Wissen zu lehren.

Neue Kompetenzen Damit
riicken auch neue Anforderun-
gen in den Mittelpunkt: Wer
erfolgreich sein will, braucht
soziale Kompetenzen und
Leadership-Fahigkeiten. Der
Lernende wird in den Mittel-
punkt gertickt, seine Potenziale
miissen erkannt und gefordert
werden — das schafft den
Wettbewerbsvorteil

Lernen verindert sich:
Wir lernen zeitlebens, die
Lerninhalte und
Lernmethoden werden
komplett andere sein.“

Franz Kiihmayer Studienautor

Anders lernen Im Rahmen des
Arbeitskreises stellte Micro-
soft Osterreich, vertreten
durch Human Resources
Leiter Alexander Hahnefeld,
die Ergebnisse eines Studi-
enprojekts vor. Dazu befrag-
te  Unternehmensberater
und Studienautor Franz
Kithmayer Entscheidungs-
triger nach ihrer Einschat-
zung, wie denn das Bil-
dungssystem der Zukunft

Universitéit auf die Anforde-
rungen des Marktes abge-
stimmt werden? ,Der Markt
wird dann aktiv, wenn das
Bildungssystem unzurei-
chende Ergebnisse bringt*,so
Herbert Paier] vom manage-
ment club. Dazu Erwin Nie-
derwieser, Nationalratsabge-
ordneter und SP-Bildungs-
sprecher: ,Bildungsangebote

.,Die Politik ist heraus- ,Bildung ist
gefordert, endlich eine Entwicklung
Bestandsaufnahme und und beginnt
effektive Reformen nicht erst
durchzufiihren.* in der Schule.*
Josef Lucyshyn Bil her Gertruds Managerin

in allen Dimensionen verdn-
dern: in der Linge - es wird
lebensbegleitend, in der
Breite, weil neue Kompeten-
zen erforderlich sind, und in
der Tiefe, weil die Unter-
richtsmethoden ganz ande-
reseinwerden.“

Um die kreativen Anforde-
rungen der Wissensgesell-
schaft in Zukunft erfiillen zu
konnen, mehr noch: um am
internationalen Markt wett-

Was lernen? Uberraschend ist -
das Studienergebnis hin-
sichtlich der Lerninhalte der
Zukunft. Weil Menge und

ein Bildungssystem notwen-

dig, das die individuellen Ta-
lente des Einzelnen in den
Mittelpunkt stellt und for-
dert. Eine solide Grundaus-
bildung ist dabei die Basis:
soziale und personliche
Kompetenzen, eine hohe
Allgemeinbildung, huma-
nistische Bildung, Kreativi-
tit und Medienkompetenz
werden  gleichberechtigte
Partner im Bildungssystem

esnichtum Vermittlung, son-
dern um die Fihigkeit, sich
schnell Wissen anzueignen.

Umschlaggeschwindigkeit

von Wissen explodieren, gehe

Weitere Kernkompetenz:
T p-Fihigkeiten und
soziale Kompetenzen.
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,,Bildungsanéebnte

" miissen flichendeckend

und kostenfrei sein -

das schlieBt aus, dass

der Markt sie regelt.“
Erwin Niederwieser Politiker

Dazu Gertrude Schatzdor-
fer, frither selbst Kinderggrt-
nerin und heute Unterneh-
merin in Oberdsterreich:
#Bildung  ist Entwicklung
und beginnt nicht erstin der
Schule. Je friiher Talente er-
kannt werden, desto effi-
zienter die Forderung. Ver-
zégerte oder zu spéte Forde-
rung macht Menschen zu
AuRenseitern, die spiter nur
schwer in den Arbeitspro-

Arbeitskreis in der Hauptschule Alpbach: Die Diskutanten naherten sich mit spannenden Argumenten und Vorschlagen dem Bildungssystem der Zukunft — mit reger Beteiliglng des Publikums

JOsterreichs
Schulen
stehen noch
immer in den
* 70er-Jahren.“

Herbert Paierl management club

Dass Bildung und Ent-
wicklung moglichst frith ein-
setzen missen —zu Hause in
der Erziehung und lange vor
der Schule, némlich im Kin-
dergarten, dariiber waren
sich die Podiumsgiste
mehrheitlich einig.

Bildung und Markt Uneins war
man sich:hingegen tiber die
Rolle des Masktes: Was darf
der Markt von dén®ildungs-
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